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FI$A POSTULUI nr. ...

Informa(ii generale privind postul
Nivelul postului: de execulie.
Denumirea postului: asistent rnedical principal/ asistent medical
Gradu l/Treapta profes ional 6 :

Scopul principal al postului: organizarea activitatii,capacitate de realizare a sarcinilor ,

rezistenta la stres, lucru cu date confidentiale.
Condi{ii specifice pentru ocuparea postului:

BAT,
GER

CA

A.
l.
2.

J.

4.

B"
l. Studii: scoala sanitara postliceala
2. Perfectiondri/specializ6ri: in cazul asistentului medical principal (diploma grad principal)
3. cunoqtinle de operare pe calculator: operare calculator nivel mediLr
4. Limbi str6ine cunoscute: -
5. Abilitdtri, calit6li gi aptitudini necesare:
6. Cerin{e specifice: in cazul asistentului medical principal (diploma grad principal)
7. compartimentul : Laborator Recuperare, medicina fizica si balneologie
8. Poziliain C.O.R. / COD: 325909
C. Atribu(iile postului:

1. Atribulii generale :

-respectd ROI si ROF la nivel de unitate
RESPONSABILITATI privind Sisternul de Management al Calit6tii
-pafticipa la proiectarea,realizarea si dezvoltarea sistemului de marragenrent al calitatii ( SMC);
-propune politici si obiective pentru domeniul calitatii;
-indeplineste prevederile din documentele SMC;
-aloca cel putin o ora pe saptamana pentru parlicipare la activitati de imbunatatire a serviciilor ntedicale.
-identifica, rapofi.eaza si trateaza conform procedurilor aprobate, produsele neconforme.
-cunoa$te gi respectd politica managementului referitoare la calitate;
-aunoa$te gi respectd documentele Sisternului de Management al Calitdlii aplicabile in activitatea depusd.
Respecta nortnele de securitate si sanatate in munca conform Legii 319/2006 si P.S.l
-sa isi desfasoare activitatea in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile primite
din parlea angajatorului, astfel incat sa nu expuna Ia pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala atat
propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau onrisiunile sale in timpul procesului
de munca.
'sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echiparnentele de transport si alte
mijloace de productie.
-sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si dupa utilizare sa-l inapoieze sau sa il puna
la locul destinat pentru pastrare.
-sa nu procedeze la scoatet'ea din functiune, la modificarea, schirnbarea sau inlaturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii , uneltelor, instalatiilor tehnice si
cladirilor si sa utilizeze corect aceste dispozitive.
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-sa comunice imediat angajatorului sau lucratorilor desemnati orice situatie de
interneiate sa o considere un pericol pentrLr securitatea si sanatatea lucratorilor

munca despre care au nrotive
, precunl si orice deficienta a

sistemelor de protectie.
-sa aduca la cunostinta conducatorulLri loculr.ri de rnunca si/sau anga.iatorr,rlui accidentele suf-erite de propria
persoana.

-sa coopereze cu angajatorul siisau cu lucratorii desernnati atat tirnp cat este necesar, pentru a f'ace posibila
realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari pentrLr
protectia sanatatii si securitatii lucratorilor.
-sa coopereze atat timp cat este necesar , cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati , pentru a permite
angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si faia riscuri lrentru
securitatea si sanatatea , in domeniul sau de activitate.
-sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca si masurile
de aplicare a acestora
-sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.
-Studiaza legislatia in vigoare
-Pentru utilizarea eficienta a fondului de timp si buna desfasurare a activitatii unitatii , indepli,este orice
sarcini transmise de catre conducatorul unitatii si de seful ierarhic.

2. Atribu!ii specifice:
a) supravegheazl gi Inonitorizeaza starea pacientrrlui gi informeazd medicr-rl despre rnodific6rile intervenite;
b) informeazd 9i instruie;;te pacientul asupra tratamentului pe care-l ef'ectueaz6, asupra et'ectelor terapeutice gi
asupra cfectelor negative care pot apare;
c) aplici procedurile de balneo-fizio-kinetoterapie gi rnasaj, in vederea recuper6rii nredicale, confor.nr
prescriptiilor rnedicului qi rdspunde de respectarea parantetrilor tehnici ai fiecarei proceduri;
d) manifestd permanent o atitudine plin6 de solicitudine 1at6 cle bolnav;
e) consemneazd pe figele de tratament procedurile efectuate bolnavului;
fl line evidenfa tratamentelor, procedurilor efectuate gi transmite datele cdtre serviciul de statisticd;
g) utilizeazd gi pistreazd in bune condilii echipamentele gi instrun,entarul din dotare;
h) pregitegte si verific6 funclionarea aparaturii din dotare, semnal6nd def'ecliunile;
i) se preocup[ de aprovizionarea gi utilizarea solu(iilor medicamentoase necesare la aplicarea procedurilor
fizioterapice;
j) acordd prim ajutor in situalii de urgen(6 qi anuntd medicul;
k) poarli echipamentul de protecfie prev6,zut, care va fi schirnbat ori de cAte ori este nevoie, pentru p[strarea
igienei gi aspectului estetic personal;
l) respectd reglementdrile in vigoare privind prevenirea, controlul 9i combaterea infecliilor nosocorniale;
m) respectd drepturile pacientului si normele de confidentialitate;
n) se preocupi in permanenJd de actualizarea cunogtintelor profesionale prin studiu individual sau alte forme
de educalie continuI;
o) aplicd procedurile stipulate de codul de proceduri prev[zute in normele tehnice privind gestionarea
degeurilor rezultate din activitdli medicale;
p) executd alte sarcini stabilite de seful sectiei sau asistentul sef.

ATRIBUTII iN CONNORMITATE CU PREVEDERILE OMS NR.IIOI/20I6:
-mentine igiena, conform politicilor spitalul ui;
ATRIBUTII iN coNponMITATE cu pREVEDERTLE oMS NR. t226t 2ot2 pRIVTND GESI.ToNAREA

DE$EURILOR REZULTATE DIN ACTIVITATILE MEDICALE:
- aplicd procedurile stipulate de codul de procedurd;
- aplicd metodologia de culegere a datelor pentru baza na(ionald de date privind degeurile rezultate din
activit6[i medicale.
ATRIBUTIILE CONI,'.ORDINULUI M.S. NR.I76I12021 PENTRU APROBAREA NORMELOR TEHNICE
PRIVIND CURATAREA, DEZINFECTIA SI STERILIZAREA IN LN.JITATILE SANITARE PUBLICE
SAU PRIVATE:
Cunoasterea si respectarea produselor biocide de tipul celor utilizate pentru :

- dezinfectia igienica a mainilor prin spalare;
- dezinfectia piclii intacte.
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Cunoasterea si respectarea produselor biocide de tip ll, utilizate pentru :

- dezinfectia suprafetelor ;
- dezinfectia dispozitivelor medicale prin irnersie ;
Cunoasterea si respectarea criteriilor de utilizare si pastrare corecta a produselor clezinfectante.
Trebuie sa cunoasca in orice moment denumirea dezinfectantului utilizat, data preparar.ii solutiei de lucru,
concentratia si timpul de actiune al acestuia.

3. Atribulii, sarcini gi responsabilitati in raporturire juridice de muncd:
D. Sfera rela{ional[ a titularului postului
1. Sfera relalionald intern5:

a) Rela{ii ierarhice:
I . subordonat fald de: director. medical, asistent coordonator
2. superior pentru:-

b) Relalii funcfionale: colaboreaza cu celelalte sectii,laboratoare,birouri ,etc. din unitate
c) Relalii de control /colaborare:
d) Relalii de reprezentare: in limitele competenlelor

2. Sfera relalional6 externd:
a) cu autoritati $i institufii publice: DSP si casa de Asigurari de Sanatate
b) cu organizalii internafionale: -
c) cLr persoane juridice private

3. Delegarea de atribulii gi competen{d:
Toate atribuliile din prezenta figd a postului vor fi delegate cbtre persoana inlocuitoare, in

cazul in care salariatul se allS in imposibilitatea de a-gi indeplini atribufiile de servicir.r (concecliLr de
odihn6, cottcediu pentru incapacitate de munc[, delegafii, concecliu fird plata, suspendare, detasare
etc.)

3. intocmit de:
Numele Eiprenumele:
Functia de conducere:
Semn[tura
Data intocmirii

4, Luat la cuno;tinld de cdtre ocupantul postului
Numele;i prenumele:
SemnStura
Data

5. ContrasemneazS:
Nurnele qi prenumele:
Func{ia:
Semndtura

1.

2.

4.

l.
2.

4.
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APROBARB,
MANAGER

DT.MIU ANCA

FI$A POSTULUI nr.

Informafii generale privind postul
Nivelul postului: de execu{ie.
Denumirea postului: Asistent medical
Gradu l/Treapta profesionalS:

Scopul principal al postului: indeplinirea atributiilor din ROF, cresterea eficientei ingrijirii
bolnavilor
Condi{ii specifice pentru ocuparea postului:

Studii: scoala sanitara postliceala
Perfeclionlri/special izari : -
Cunogtin{e de operare pe calculator: operare calculator nivel mediu
I-imbi strdine cunoscute:
Abilitali, calitali $i aptitudini necesare: organizarea activitatii ,capacitate de realizare a
sarcinilor,rezistenta la stres, lucru cu date confldentiale.

6. Cerinle specifice:
x* Se va specifica oblinerea unui/unei avizlautorizalii prevdzutlprevdzute de lege, dupd caz.

7. Comparlimentul : SECTIA PEDIATRIE II
C. Pozilia in C.O.R. / COD: 325901
D. Atribu(iile postului:
l. Atribu{ii generale :

-respect6 ROI si ROF la nivel de unitate ;
RESPONSABILITATI privind Sistemul de Management al Calitdfii
-participa la proiectarea, realizarea si dezvoltarea sistemului de management al calitatii( SMC);
-propune politici si obiective pentru domeniul calitatii;
-indeplineste ltrevederile din documentele SMC;
-aloca cel putin o ora pe saptarnana pentru participare la activitati de irnbunatatire a serviciilor medicale ;
'identifica, raporteaza si trateaza conform procedurilor aprobate, produsele neconforme ;
-cunoa$te gi respect[ politica rraltagementului referitoare la calitate;
-cunoagte gi respectd documentele Sistemului de Management al CalitAlii aplicabile in activitatea depus6;
-respecta nortnele de securitate si sanatate in munca conform Legii 31912006 si P.S.l ;
-sa isi desfasoare activitatea in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile prirnite din

partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna [a pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria
persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca ;

-saulilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si alte mijloace
de productie ;

-sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si dupa utilizare sa-l inapoieze sau sa il puna la
locul destinat pentru pastrare ;

-sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la rnodificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale rnasinilor, aparaturii . uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor si sa
utilizeze corect aceste dispozitive ;
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-sa comunice imediat angajatorului sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre care au motive
intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, precurn si orice deflcienta a

sistemelor de protectie ;

-sa aduca Ia cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorr"rlui accidentele suferite de propria
persoana ;

-sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati atat timp cat este necesar, pentru a face posibila
realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari pentr.u
protectia sanatatii si securitatii lucratorilor ;

-sa coopereze atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a permite
angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fala riscuri pentnr
securitatea si sanatatea, in domeniul sau de activitate ;

-sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din donreniul securitatii si sanatatii in munca si rnasurile
de aplicare a acestora ;

-sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari ;
-studiaza legislatia in vigoare ;
-pentru utilizarea eficienta a fondului de tirnp si buna desfasurare a activitatii unitatii , indeplineste orice
sarcini transmise de catre conducatorul unitatii si de seful ierarhic.

2. Atribu{ii specifice:
ATRITIJTIILE ASISTENTULUI MEDICAL CARE LUCREAZA iN seclrrr-E crj PATURT (CoNrioRM
oRDTNULUT MS NR,560/1 999)
- iqi desfEgoard activitatea in ntod responsabil, conform reglernentirilor prolesionale qi cerinlelor postulLril

respectd regulamentul de ordine interioard;
- preia pacientul nou intetnat gi insotitorul acestuia (in funclie de situalie), verificd toaleta personal6,lrnuta de spital
qi il reparlizeazd la salon;
- informeaz[ pacientul cu privire la structura sec(iei gi asupra obligativitdtii respect[rii regulamentului cle ordine
interioar6 (regulamentul va fi afiqat in salon);
- informeaza pacientul cu privire la actul rnedical ;- acordi prim ajutor in situalii de urgen!6 gi cheamd medicul;
- participd la asigurarea unui climat optim gi de siguranld in salon;
- identificd probleme de ingrijire ale pacienlilor, stabilegte priorit6lile, elaboreazd 9i inrplernenteazd planul de
ingrijire gi evalueazd rezultatele obJinute, pe tot paraursul intern6rii;
- prezinti medicului de salon pacientul pentru examinare gi il inforrneaz2i asupra stdlii acestuia de la internare gi
pe tot parcursul interndrii;
- observd simptomele qi starea pacientului,le inregistreaz6 in dosarul de ingrijire gi informeazd medicLrl;
- preglteqte bolnavul qi ajutd medicul la elecuarea tehnicilor speciale de investiga(ii gi tratament;
- pregdteqte bolnavul,prin tehnici specifice, pentru investigalii speciale sau intervenlii chirurgicale, orgarizeaz1
transporlul bolnavului gi la nevoie supravegheazd starea acestuia pe timpul transporlului;
- recolteazd produse biologice pentru examenele de laborator, conform prescripJiei medicului;
- rdspunde de ingrijirea bolnavilor din salon;;i supravegheaz6 efectuarea de cdtre infirmiera a toaletei, schinrbdrii
lenjeriei de corp gi de pat, crearea condi(iilor pentru satisfacerea nevoilor fiziologice, sohirnbarii poziliei
bolnavului ;

- observa apetitul pacienfilor, supravegheazd gi asigurd alirnentarea pacienlilor dependenJi, supravegheazd
distribuirea alimentelor conform dietei consemnate in foia de observafie;
- administreazd personal medicaJia, efectueaz[ tratamentele, imuniz6rile, testdrile biologice, etc., conforrn
prescriptiei medicale ;
- asigurd monitorizarea specificd a bolnavului conform prescrip{iei medicale;
- rnonitorizeaza, administreaza preparate de sange ;
- pregdtegte echiparrentul, instrumentarul qi rnaterialul steril necesar intervenJiilor ;- pregdte$te materialele qi instrumentarul in vederea sterilizdrii;
- respecta normele de securitate, rrranipulare gi desc6rcare a stupeflantelor, precum gi a medicarnentelor cu regim
special;
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- organizeaza gi desfEqoard programe de educalie pentru sdnetate, activitdfi de consiliere, lec(ii educative gi

dernonstralii practice, pentru pacienti, aparjinitori qi dif'erite categorii prof'esionale aflate in formare;
- participd la organizarea gi realizarea activit6tilor psihoterapeutice de reducere a stresului gi de depagire a

momentelor/situalii lor de crizd;
' supravegheazd modul de desftgurare a vizitelor apa(in6torilor, conform regulamentului cle ordine interioar6;
- pregitegte pacientul pentru externare;
- utilizeazd gi pastreazd, in bune condilii, echipamentele gi instrumentarul din dotale, supravegheaz[ colectarea
materialelor gi instrumentarului de unic6 folosin(d utilizat gi se asiguri de depozitarea acestora in vederea
distrugerii ;

' poartl echipamentul de protectie prevdzut de regulamentul de ordine interioarS, care va fr schirnbat ori de cdte
ori este nevoie, pentru pEstrarea igienei qi a aspectului estetic personal;
- respectd reglementdrile in vigoare privind prevenirea, controlul gi combaterea infecJiilor nosconriale;
- respectd secretul profesional gi codul de eticd al asistentului medical;
- se preocup6 de actualizarea cunogtinlelor profesionale, prin studiu individual sau alte fbrme de educalie continud
gi conform cerin(elor postului;
- supravegheazl qi coordoneazd activitatile desligurate de personalul din suboldine;
- observd simptomele, starea pacientului, rrisoard febra, tensiunea arlerial6, pulsul, diureza, drenajul,
administreazi 9i efectueazd tratamentul general qi local gi le inregistreazdzilnic in foia de observalie clinich. lird a-
gi dep[gii cornpetentele profesionale qi informeazd medicul;
- semnaleazd medicului orice rnodificare a stdrii bolnavului ;

- supravegheazd nrodul de desflgurare a vizitelor aparJindtorilor, confbrrn regulantentului de ordine interioarh;
- participd la instruirile periodice efectuate de asistentul gef, privind normele de igiend 9i protecJia rnuncii;
- pe perioada de timp necesard ridicdrii condicii de medicamente de la fannacie sau indeplinirii altor sarcini de
serviciu care impun pirdsirea locului de rnuncd, va comunica unde pleac6, timpul absentei gi numele persoanei care
ii !ine locul;
- utilizeazd computerul in indeplinirea sarcinilor de serviciu;
- introduce in computer codificirile afecliunilor qi ale procedurilor aplicate, indiferent de turd;
- informeaza seful ierarhic asupra oricaror probleme deosebite ivite in cursul activitatii ;- isi insuseste si respecta legislatia sanitara, normele de etica si deontologie medicala;
- raspunde de respectarea confidentialitatii tuturor datelor si informatiilor privitoare la bolnavii avuti in ingrijire,
a intimitatii si demnitatii acestora ;
- raspunde de asigurarea calitatii actului medical, de verificarea asigurarii tuturor masurilor in privinta sigurantei
pacientului ;

- la schimbarea turei, nu va p6rdsi Iocul de rnunc6 pAn6 la venirea schimbului ;- controleaz6 gi instruieqte permanent personalul din subordine asupra !inutei qi comportamentului igienic cdt gi
asupra respect6rii normelor de tehnicd asepticd gi le aduce la cunostinta asistentei sefe a sectiei ;

COMPETENTELE ASISTENTULUI MEDICAL DIN SECTIILE CU PATURI :

l),Stabile$te prioritdtile privind ingrijirea qi intocrnegte planul de ingrijire;
2).Efectueazd urmitorele tehnici :

- tratamenteparenterale
- transfuzii;
- puncfiiarterio-venoase;
- vitaminizdri; imunizdri; testiri biologice;
- probe de compatibilitte;
- recolteazd probe de laborator;
- sondaje gi spdlaturi intracavitare;
- pansamente gi bandaje;
- tehnici de combatere a hipo qi hipertermiei;
- clisme in scop terapeutic Ai evacuator;
- intervenJii pentru mobilizarea secreliilor, (hidratare, drenaj postural, umidificare, vibralie, tapotdri, flrec{ii,etc);
- intubeazl bolnavul, in situalii de urgen{6;
- oxigenoterapie;
- resuscitare cardio-repiratorie;
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- aspiralietraheobrongicS;
- instituie qi urmdreqte drenajul prin aspira{ie continui;
- ingrijeqte bolnavul cu canul6 traheo-brongic6;
- b6i medicamentoase,priqnile si cataplasme;
- mobilizareapacientului;
- mdsurarea funcgiilor vitale;
- pregdtirea pacientului;
- lrasurarea funcliilor vitale
- pregatirea pacientului pentru explordri tunclionale
- pregdtirea pacientului pentru investigalii specifice;
- ingrijirea ochilor, mucoasei nazale,a rnucoasei bucale,etc;
- prevenirea gi cornbaterea escarelor;
- monteaz6 sonda vezicald iar la barbali numai dupa ce sondajul initial a fost efectuat de medic;
- calmarea gi tratarea durerii;
- urmdregte qi calculeazi bilanlul hidric;
- masurdtori antropometrice;
- verificl gi^rdspunde de existen{a benzii de identificare a pacientului.
ATRIBUTTT IN CONFORMITATE CU PREVEDERILE OMS NR.110U20t6:
a) implementeazd,practicile de ingrijire a pacienfilor in vederea controlului infecJiilor;
b) se familiarizeazd cu practicile de prevenire a apariliei gi rdspAndirii infecgiilor gi aplicarea practicilor adecvate
pe toath durata interndrii pacien(ilor;
c) menJine igiena, confol'm politicilor spitalului gi practicilor de ingrijire adecvate din salon:
d) rnonitorizeazd tehnicile aseptice, inclusiv spdlarea pe rnAini gi utilizarea izoldrii;
e) informeazd cu promptitudine medicul de gardi in legdtur[ cu aparilia semnelor de inf'ec1ie la unul c]intre
pacienlii afla{i in ingrijirea sa;

0 iniliazitizolarea pacientului qi cornandd oblinerea specimenelor de la toli pacienJii care prezintd semne ale unei
boli transmisibile, atunci cAnd medicul nu este momentan disponibil;
g) lirniteaz6 expunerea pacientului la infeclii provenite de la vizitatori, personalul spitalului. alli pacierr!i sau
echiparnentul uti I izat pentru diagnosticare;
h) menJine o rezervd asiguratd qi adecvati de rnateriale pentru salonul respectiv, medicamente gi alte materiale
necesare ingrij irii pacientului;
i) identificE infectiile nosocomiale;
j) investigheazl tipul de infeclie gi agentul patogen, impreuni cu medicul curant;
k) participd la pregdtirea personalului;
l) participd la investigarea epidemiilor;
m) asiguri comunicarea cu instituliile de s[n6tate publicd gi cu alte autoritdJi, unde este cazul.
ATRIBUTII iX CONT'ORMITATE CU PREVEDERILE OMS NR.I226/2012 PRIVIND
GESTIONAREA DE$EURILOR REZULTATE DIN ACTIVITATILE MEDICALE:
- aplicd procedurile stipulate de codul de procedurd;
- Aplicd metodologia de culegere a datelor pentru baza nalionald de date privind degeurile rezultate din activit6li
medicale.
ATRIBUTIILE CONF.ORDINULUI M.SF. NR. 176112021 PENTRU APROBAREA NORMELOR TEIINICE
PRIVIND ASIGURAREA CURATAREA, DEZINFECTIEI SI STERILIZAREA IN UNITATILE SANITARE
PUBLICE SI PRIVATE:
cunoasterea si respectarea produselor biocide de tipul celor utilizate pentru :

- dezinfectia igienica a mainilor prin spalare;
- dezinfectia igienica a mainilor prin spalare;
- dezinfectia pielii intacte.
Cunoasterea si respectarea produselor biocide de tip II, utilizate pentru :

- dezinfectia suprafetelor ;
- dezinfectia dispozitivelor medicale prin irnersie ;
- dezint'ectia lenjeriei.
Cunoasterea si respectarea criteriilor de utilizare si pastrare corecta a produselor dezinfectante.
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Trebuie sa cunoasca in orice moment denumirea dezinfectantului utilizat, data prepararii solutiei de lucru,
concentratia si timpul de actiune al acestuia.
ATRIBUTIT IN CONFORMITATE CU PREVEDERTLE LEGfi 46t2003
-respectd confidenfialitatea datelor despre pacient, a anonimatului qi a confidenlialit[1ii actului rnedical, precum gi
celelalte drepturi ale pacientului prevdzute in Legea 4612003.Toate informaliile din dosarul pacientulLri privind
starea pacientului, rezultatele investigatiilor, diagnosticul, prognosticul, tratamentLll, datele personale sunt
confidenJiale chiar gi dupi decesul acestuia ;
-informa(iile cu caracter confidenlial din dosarul pacientului pot fi furnizate numai in cazul in care pacientul igi da
consim{imAntul explicit sau dacS legea o cere in mod expres ;

-asigura respectarea dreptului pacientului la tratament si ingrijiri medicale.
3. Atribulii, sarcini gi responsabilit6ti in raporturile juridice de muncd:
E. Sfera rela{ionali a titularului postului
1. Sfera relalionald intern6:

a) Rela{ii ierarhice:
1. subordonat fa!6 de: director rnedical, rnedic sef sectie, medic, asistent sef
2. superior pentru:-

b) Relalii funclionale: colaboreaza cu celelalte sectii,laboratoare,birouri ,etc. din unitate
c) Relalii de control /colaborare:
d) Relalii de reprezentare: in limitele competenlelor

2. Sfera rela{ionald externd:
a) cu autorit6li gi institu{ii publice: DSP gi casa de Asigurari de Sanatate
b) cu organiza(ii internalionale
c) cu persoane juridice private

3. Delegarea de atribu{ii gi competenl6:
Toate atribuliile din prezenta figd a postului vor fi delegate cStre persoana inlocuitoare, in

cazulin care salariatul se afl6 in imposibilitatea de a-Ei indeplini atribu!iile de serviciu (concediu de
odihn6, concediu pentru incapacitate de muncd, delega{ii, concediu fErd plata, suspendare, detasare
etc.)

3. intocmit de:

Numele qi prenumele:
Funcfia de conducere:
Semndtura
Data intocmirii .............

4, Luatla cunogtinld de cdtre ocupantul postului
Numele gi prenumele:
Semndtura
Data ..........

5. Contrasemneaz6:
1. Numele gi prenumele:
2, Funclia:

l.
2.

3.

4.

L
)
J.
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FI$A POSTULUI nr.

Informa{ii generale privind postul
Nivelurl postului: de execufie.
Denumirea postului: Asistent medical
Gradu l/Treapta profes ionala: debutant

Scopul principal al postului: indeplinirea atribLrtiilor din ROF, cresterea eflcientei ingrijirii
bolnavilor
Condi{ii specifice pentru ocuparea postului:

Studii: studii superioare/ scoala sanitara postliceala
Perfecliondri/specializdri : -
Cunoqtinle de operare pe calculator: operare calculator nivel mediu
Limbi strdine cunoscute:
Abilit[tri, calit6li gi aptitudini necesare: organizarea activitatii ,capacitate de realizare a

sarcinilor,rezistenta la stres, lucru cu date confidentiale.
6. Cerin{e specifice:

** Se va specifica oblinerea unui/unei avizlautorizalii prevdzut/prev6zute de lege, dupd caz.

7. Compartimentul : PEDIATRIE II / CPU
C. Pozi{ia in C.O.R. / COD: 325901
D. Atribu(iile postului:
L Atribu{ii generale :

-respectd ROI si ROF la nivel de unitare
RESPONSABILITATI privind Sisremul de Management al Calit6tii
-participa la proiectarea,realizarea si dezvoltarea sistemului de management al calitatii( SMC);
-propune politici si obiective pentru domeniul calitatii;
-indeplineste prevederile din documentele SMC;
-aloca cel putin o ora pe saptamana pentru participare la activitati de imbunatatire a serviciilor medicale.
-identifica, raporteaza si trateaza conform procedurilor aprobate, produsele neconforme.
-cunoa$te gi respectl politica managementului referitoare la calitate;
-cunoaqte gi respectd docurnentele Sisternului de Management al Calitdtii aplicabile in activitatea depusl.
-respecta normele de securitate si sanatate in munca conform Legii 31912006 si P.S.l
-sa isi desfasoare activitatea in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din

partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria
persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

-sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transporl si alte rnijloace
de productie.

-sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si dupa utilizare sa-l inapoieze sau sa il puna Ia
locul destinat pentru pastrare.

'sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea saLl inlaturarea arbitrara a

dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii , uneltelor, instalatiilor tehnice si
cladirilor si sa utilizeze corect aceste dispozitive.

A.
L
2.

J.

4.

B.
1.

2.

3.

4.
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-sa comunice inrediat angajatorului sau lucratorilor desenrnati orice situatie de munca despre care au motive
intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, preaum si orice deflcienta a

sistemelor de protectie.
-sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de propria
persoana.
-sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desernnati atat tirnp cat este necesar, pentru a face posibila
tealizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de rnunca si inspectorii sanitari pentru
protectia sanatatii si securitatii lucratorilor.
-sa coopereze atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desernnati, pentru a perntite
angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru
securitatea si sanatatea, in domeniul sau de activitate.
-sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca si rnasurile
de aplicare a acestora
-sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.
-studiaza legislatia in vigoare
-pentru utilizarea eficienta a fondului de timp si buna desfasurare a activitatii unitatii , indeplineste orice
sarcini transmise de catre conducatorul unitatii si de seful ierarhic.

2. Atribulii specifice;
ATRIBU].IILE ASISTENTULUI MEDICAL CARE LUCREAZA iN soclIIT-E CU PATURI (CoNFORM
ORDTNULUT MS NR.s60/l 999)
' i9i desligoard activitatea in rnod responsabil, confornr reglernentdrilol prof-esionale gi cerinlelor postului;

respect6 regulamentul de ordine interioard;
- preia pacientul nou internat gi insoJitorul acestuia (in funclie de situalie), verifici toaleta personald,linuta de spital
gi il repartizeazd la salon;
- informeazd pacientul cu privire la structura sectiei gi asupra obligativitAtrii respectdrii regulamentului de ordine
interioard (regulamentul va fi afigat in salon);
- informeaza pacientul cu privire la actul medical ;
- acordd prim ajutor in situalii de urgenfd qi cheamd medicul;
- particip[ la asigurarea unui clirnat optim ii de siguran]6 in salon;
- identifici probleme de ingrijire ale pacienlilor, stabilegte priorit6lile, elaboreazd Ei implementeazd planul de
ingrijire gi evalueazd rezultatele oblinute, pe tot parcursul interndrii;
- prezintI rnedicului de salon pacientul pentru examinare qi il informeaz6 asupra stdrii acestuia de la internare $i
pe tot parcursul intern[rii;
- observi simptomele gi starea pacientului,le inregistreazd in dosarul de ingrijire qi infbrmeazd medicul;
- pregdtegte bolnavul qi ajut6 medicul la efecuarea tehnicilor speciale de investigalii gi tratament;
- pregdtegte bolnavul,prin tehnici specifice, pentru investigalii speciale sau interven{ii chirurgicale, organizeazd
transportul bolnavului gi la nevoie supravegheazd starea acestuia pe timpLrl transportului;
- recolteazd produse biologice pentru examenele de laborator, conform prescripliei medicului;
- rdspunde de ingrijirea bolnat'ilor din salon gi supravegheazd efectuarea de cdtre infirmierd a toaletei, schirrbdrii
lenjeriei de corp qi de pat, crearea condiliilor pentru satisfacerea nevoilor fiziologice, schimbarii poziliei
bolnavului ;

- obsetva apetitul pacienfilor, supravegheazd gi asigurd alimentarea pacienlilor dependenli, supravegheaza
distribuirea alimentelor conform dietei consemnate in foia de observatie;
- administreazi personal medicalia, efectueaz6 tratamentele, imunizdrile, testlrile biologice, etc., conform
prescrip{iei medicale ;

- asigurd monitorizarea specifici a bolnavului conform prescrip(iei medicale;
- monitorizeaza, administreaza preparate de sange ;
- preg6tegte echipanrentul, instrumentarul gi materialul steril necesar intervenliilor;
- preg6tegte materialele gi instrumentarul in vederea sterilizdrii;
- respecta normele de securitate, manipulare qi descdrcare a stupefiantelor, preaum gi a medicamentelor cu
special;
- organizeazd gi desfEgoard programe de educafie pentru sdndtate, activit6ii de consiliere, lectii educative qi
demonstrafii practice, pentru pacienti, apa(indtori 9i diferite categorii profesionale aflate in formare;

reg l nr
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- participd la organizarea gi realizarea activitAtilor psihoterapeutice de reducere a stresului gi de depdgire a

momentelor/situalii lor de crizd;
- supravegheaz[ modul de desligurare a vizitelor aparJindtorilor, conform regulamentului de ordine interioar6;
- pregdtegte pacientul pentru externare;
- utilizeazd gi pastreazd, in bune condilii, echipamentele gi instrumentarul din dotare, supravegheazd colectarea
nlaterialelor gi instrumentarului de unicd folosint6 utilizat qi se asigLrrh de depozitarea acestora in vederea
distrugerii ;

- poartS echipamentul de proteclie prevdzut de regularnentul de ordine interioarb, care va fl schimbat ori de cAte
ori este nevoie, pentru pAstrarea igienei gi a aspectului estetic personal;
- respectd reglementdrile in vigoare privind prevenirea, controlul qi cornbaterea inf'ectiilor nosconriale;
- respectd secretul profesional qi codul de eticd al asistentului rnedical;
- se preocupi de actualizarea cunogtin{elor profesionale, prin studiu individual sau alte forrne de educalie continud
qi conform cerinlelor postului;
- supravegheazd qi coordoneazdactivitdfile desllgurate de personalul din subordine;
- observi simptomele, starea pacientului, n.risoari febra, tensiunea arteriald, pulsul, diureza, drenajul,
adrninistreazd gi efectueazd tratamentul general gi local qi le inregistreazdzilric in foia de observalie clinic6, thrd a-
gi depdgii competenlele profesionale gi informeazd medicul;
- semnaleazd medicului orice modificare a stdrii bolnavului ;

- supravegheazd modul de deslTqurare a vizitelor aparfindtorilor, confonn regulamentului de ordine interioarS;
- participi la instruirile periodice efectuate de asistentul gef, privind normele de igieni gi proteclia rnuncii;
- pe perioada de timp necesar6 ridicdrii condicii de medicamente de Ia farmacie sau indeplinirii altor sarcini de
serviciu care impun pdrdsirea locului de munc6, va comunica unde pleac6, timpul absenlei gi numele persoanei care
ii line locul;
- utilizeazd computerul in indeplinirea sarcinilor de serviciu;
- introduce in computer codific6rile afecliunilor gi ale procedurilor aplicate, indiferent de tur6;
- informeaza seful ierarhic asupra oricaror problerne deosebite ivite in cursul activitatii ;- isi insuseste si respecta legislatia sanitara, normele de etica si deontologie rnedicala;
- raspunde de respectarea confidentialitatii tuturor datelor si informatiilor privitoare Ia bolnavii avuti in ingrijire,
a intimitatii si demnitatii acestora ;

- raspunde de asigurarea calitatii actului medical, de veriticarea asigurarii tuturor masurilor in privinta sigurantei
pacientului ;

- la schimbarea turei, nu va pdrdsi locul de muncd p6ni la venirea schimbului ;- controleazd gi instruiegte permanent personalul din subordine asupra (inutei qi comportamentului igienic c6t gi
asupra respeotdrii normelor de tehnicd asepticd gi le aduce Ia cunostinta asistentei sefe a sectiei ;
COMPETENTELE ASISTENTULUI MEDICAL DIN SECTIILE CU PATURI
1).Stabilegte priorititile privind ingrijirea gi intocmegte planul de ingrijire;
2).Efectueazd urmdtorele tehnici :

- tratamenteparenterale
- transfuzii;
- puncliiarterio-venoase;
- vitarniniz[ri; imunizdri; testdri biologice;
- probe de compatibilitte;
- recolteaz6 probe de laborator;
- sondaje gi spdlaturi intracavitare;
- pansamente gi bandaje;
- tehnici de combatere a hipo gi hiperterrniei;
- clisme in scop terapeutic gi evacuator;
- interven(ii pentru rnobilizarea secreliilor, (hidlatare, drenaj postural, urnidificare, vibralie, tapotdri, fiecfii,etc);
- intubeazd bolnavul, in situalii de urgenfi;
- oxigenoterapie;
- resuscitarecardio-repiratoriel
- aspira(ietraheobrongicS;
- instituie qi urmdreqte drenajul prin aspira{ie continui;
- ingrijegte bolnavul cu canu[6 traheo-brongic6;
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- bdi medicamentoase,prigni[e si cataplasme;
- mobilizareapacientului;
- m[surarea funcliilor vitale;
- pregdtireapacientului;
- masurarea func(iilor vitale
- pregatirea pacientului pentlu explordri funcfionale
- pregltirea pacientului pentru investiga{ii specifice;
- ingrijirea ochilor, mucoasei nazale,a mucoasei bucale,etc;
- prevenirea qi combaterea escarelor;
- monteazd sonda vezical6 iar la barbafi numai dupa ce sondajul initial a fost efectuat de medic;
- calmarea qi tratarea durerii;
- urmlregte qi calculeazd bilanlul hidric;
- masurStori antropometrice;
- verificd qi^rdspunde de existenfa benzii de identificare a pacientului.
ATRTBUTIT rN CONFORMITATE CU PREVEDERTLE OMS NR. |0U2016:
a) irnplernenteazi practicile de ingrijire a pacienlilor in vederea controlului inf'ecliilor;
b) se familiarizeazd cu practicile de prevenire a apariliei gi rdspAndirii inf-ec{iilor gi aplicarea practicilor iidecvare
pe toat6 durata interndrii pacienlilor;
c) menline igiena, confonn politicilor spitalului qi practicilor de ingrijire adecvate din salon;
d) monitorizeazd tehnicile aseptice, inclusiv spilarea pe rnAini gi utilizarea izol[rii;
e) informeaz[ cu promptitudine medicul de gardd in leg6turd cu aparilia semnelor de infecJie la unul dintre
pacienlii aflafi in ingrijirea sa;

D iniliazd izolarea pacientului gi comandd oblinerea specimenelor de ta to[i pacienlii care prezintl semne ale unei
boli transmisibile, atunci cdnd medicul nu este lnomentan disponibil;
g) limiteazi expunerea pacientului la infeclii provenite de la vizitatori,
echipamentul utilizat pentru diagnosticare;

personalul spitalului, alli pacienli sau

h) nlen{ine o rezervd asiguratb gi adecvat6 de materiale pentru salonul respectiv, medicamente gi alte nrateriale
necesare ingrij irii pacientului ;

i) identificd infecliile nosocomiale;
j) investigheaz6 tipul de infeclie qi agentul patogen, impreund cu medicul curant;
k) participd la pregitirea personalului;
l) participd Ia investigarea epidemiilor;
m) asigurd comunicarea cu instituliile de sdndtate publicd gi cu alte autoritali, unde este cazul.
ATRIBUTII IN CONFORMITATE CU PREVEDERILE OMS NR.122612OI2 PRIVIND
GESTIONAREA DE$EURILOR REZULTA'|E DIN ACTIVITATILE MEDICALE:
- aplicd procedurile stipulate de codul de procedurd;
- Aplicd metodologia de culegere a datelor pentru baza nalionalS de date privind deqeurile rezultate din activitAli
medicale.
ATRIBUTI]LE CONF. ORDINULUI M.S. NR.1761I2O21 PENTRU APROBAREA NORMELOR TEHNICE
PRIVIND CURTAREA,DEZINFECTIA SI STERILIZAREA IN UNI'|ATILE SANITARE PUBLICE SI
PRIVATE:
Cunoasterea si respectarea produselor biocide de tipul celor utilizate pentnr :

- dezinfectia igienica a mainilor prin spalare;
- dezinfectia igienica a mainilor prin spalare;
- dezinfectia pielii intacte.
Cunoasterea si respectarea produselor biocide de tip II, utilizale pentru :

- dezinfectia suprafetelor ;

- dezinfectia dispozitivelor medicale prin imersie ;
- dezinfectia lenjeriei.
Cunoasterea si respectarea criteriilor de utilizare si pastrare corecta a produselor dezinfectante.
'lrebuie sa Qunoasca in orice moment denumirea dezinfectantului utilizat, data prepararii solutiei de lucru,
concentratia si timpul de actiune al acestuia.
ATRIBUTII IN CONFORMITATE CU PREVEDERTLE LEGil 46t2O03
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-respectd confidenlialitatea datelor despre pacient, a anonimatului qi a confidenlialit6!ii actului medical, precum gi

celelalte drepturi ale pacientului prev6zute in Legea 4612003.Toate infornra(iile din dosarul pacientului privind
starea pacientului, rezultatele investigatiilor, diagnosticul, prognosticul, tratarnentul, datele personale sunt
confidenliale chiar gi dupd decesul acestuia.
-inforrnaliile cu caracter confidenlial din dosarul pacientLrlui pot fi firrnizate nuntai in cazul in care pacientul igi da
consimt[rnAntul explicit sau dac[ legea o cere in rnod expres
-asigura respectarea dreptului pacientulLri la tratament si ingrijiri medicale
3. Atributrii, sarcini gi responsabilitAliin raporturile juridice de muncd:
E. Sfera rela{ionali a titularului postului
1. Sfera rela{ional[ intern6:

a) Relalii ierarhice:
1. subordonat fa16 de: director medical, medic sef sectie, medic, asistent sef
2. superior pentru:-

b) Relalii funcfionale: colaboreaza cu celelalte sectii,laboratoare,birouri ,etc. din unitate
c) Relalii de control /colaborare:
d) Relalii de reprezentare: in limitele competenlelor

2, Sfera rela(ional6 externS:
a) cu autoritdli gi institu{ii publice: DSP gi Casa de Asigurari de Sanatate
b) ou organizaJii internalionale
c) cu persoane juridice privale

3. Delegarea de atribLrlii gi cornpetenfd:
Toate atribuliile din prezenta figa a postului vor fi delegate cdtre persoana inlocuitoare, in

cazul in care salariatul se afld in imposibilitatea de a-gi indeplini atribufiile cle serviciu (concediu de
odihn5, concediu pentru incapacitate de munc6, delegalii, concediu fEra platd, suspendare, detaqare
etc.)

3. intocmit de:

Numele qi prenumele:
Func{ia de conducere:
Semndtura
Data intocmirii

4, Luat la cunoqtinld de cdtre ocupantul postului
l. Numele qi prenumele:
2. Semnltura
3. Data..........

5. ContrasemneazS:
Numele qi prenumele:
Funclia:
Semnitura

l.
2.

4.

1.

2.

4. Data

ffirr.red


